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1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A szabdlyzat célja

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat (tovdbbiakban: Szabélyzat) célja, hogy meghatérozza az
adatkezelonél zajlé adatkezelések torvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotméanyos elveinek és
az informéciés onrendelkezési jognak az érvényesitését, elésegitse az adatbiztonsag kovetelményeinek vald
megfelelést, tovabba megakadélyozza a jogosulatlan adatkezelést. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabélyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabdl fontos feladatokat, felelésségi viszonyokat, kiilonos
tekintettel a munkavallalok szerepére az adatbiztonsagban.

1.2. A szabalyzat hatalya

A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az adatkezel$ valamennyi alkalmazottjira, valamint a vele
szerzOdéses vagy egyéb kapcsolatban 4ll6, személyes adat kezelését vagy feldolgozasat végzd személyre.

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az adatkezel6 altal kezelt valamennyi személyes adatra, a rajtuk
végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyétol, valamint
megjelenési formédjuktol figgetleniil.

1.3. Jévahagyas és feliilvizsgalat

Jelen Szabdlyzatot az elndk hagyja jova és tarolja. A Szabdlyzatot jelentOs szervezeti vagy informatikai
valtozas esetén, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.

1.4. FelelOsség és jelentés

A Szabélyzat végrehajtatasaért az elnok felelés. Valamennyi munkavallalo kotelezettsége annak beje-
lentése, ha a Szabalyzat megkeriilésérol vagy megsértésérol szerez tudomast, vagy ennek gyanija meriil
fel. Bejelentés elsodlegesen a szokasos bejelentési csatorndkon teendd, vagyis az elnok irasbeli megkere-
sésével. Siirgds esetben a bejelentés telefonon is torténhet, azonban a bejelentést legkésébb a kévetkezd
munkanapon irdsban is meg kell tenni.

1.5. Jogszabalyi hivatkozasok

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabélyzat jogszabdalyi alapjat a kévetkezd jogszabalyok jelentik:
e 2011. évi CXII. torvény - (Infotv.);

679/2016. EU rendelet - (GDPR);

e 2018. évi XXXVIIL. torvény (Modtv.)

e 2018. évi XXXVIII. toérvény - Infotv.-GDPR jogharmonizacié;

e 2005. évi CXXXIII. torvény - (Szvtv.)

e 2012. évi L. torvény - (Mt.);

e 2013. évi V. torvény - (Ptk.).

1.6. Kapcsolodo szabalyozasok és dokumentumok

Jelen Adatvédelmi Szabélyzat az Adatkezel6 aldbbi bels6 dokumentumaihoz kapcsolédik, azokkal egyiit-
tesen értelmezendé:

e Informdciobiztonsigi Szabélyzat - (IBSZ);
o Katasztréfa elhdritasi terv — (DRP);
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e Adatkezelési tajékoztatok.

1.7. FErtelmezo rendelkezések

adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolédéd technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétél,
feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozdé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely szerzodés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is -
adatok feldolgozasat végzi;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a mivele-
tek Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy Osszekapcso-
lasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsanak megakadé-
lyozéasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai
jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, {riszkép) rogzitése;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adat-
kezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozdval végrehajtatja;

adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;
adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazdé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetové tétele;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdasuk to6bbé nem lehetséges;

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a jogosu-
latlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;

adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idore
torténo korlatozasa céljabdl;

EGT-allam: az Eurépai Unié tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes
més allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unié és tagallamai, valamint az
Eurépai Gazdasagi Térségrol szl megéllapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi
szerzOdés alapjan az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél sz6l6 megéllapodédsban részes allam allampolga-
raval azonos jogallast élvez;

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy kozvetve -
azonosithaté természetes személy;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdval;

hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld téjékozta-
tason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozo személyes adatok - teljes
kort vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti szervezeti tag-
sagra, az egészségi dllapotra, a kéros szenvedélyre, a szexudlis iranyultsagra és szokasokra vonatkozo
adat, valamint a biiniigyi személyes adat;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetévé tétele;
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személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat (kiillondsen az érintett neve, azonosité jele,
egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé
ismeret), valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

iizleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddé minden nem kézismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végzd személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb
adat és az azokbdl késziilt Gsszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznosi-
tasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossigra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy
piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megoOrzésével kapcsolatban a vele
jogszertien rendelkezd jogosultat felréhatésdg nem terheli;

1.8. Az adatkezeld adatai

megnevezés: Fagazdasdgi Orszdgos Szakmai Szovetség,

székhely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95.,

cégjeqyzékszam: na,
addszdam: na,

weboldal: www.fatudakozo.hu

1.9. Az adatvédelmi felelos adatai

Adatkezel6 a jogszabalyi el6irasok alapjan adatvédelmi felelést nevezett ki, akihez az adatkezeléssel kap-
csolatban az alabbi elérhet&ségeken lehet fordulni:

Név: Toéth Jdnos,
Emailcim: info@fagosz.hu,

Telefonszdm: +36 1 798 5685

2. Szerepkorok, felelosségek

2.1.  Altaldnos felel6sségi szabalyok

A FAGOSZ valamennyi foglalkoztatottja és alvallalkozdja koteles gondoskodni a személyes adatok vé-
delmérol, valamint az adatok és az adatkezelés biztonsdgarol.

Tevékenységi korén belill mindenki felelés az adatkezelés jogszerliségéért. A vonatkozé jogszabalyok-
ban és a bels6 szabdlyoz6 eszkozokben foglaltaknak nem megfelel¢ adatkezelés az adott mulasztas vagy
egyéb cselekmény jellegétol fiiggben fegyelmi, illetve polgari jogi, biintetGjogi felel6sséget von maga utan.
Az adatkezel$ foglalkoztatottja és alvallalkozdja a kotelezettsége megszegésével okozott karért koteles
helytallni.

A vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott felelésség terheli azt, aki tudomést szerez a nem megfelel$
adatkezelésrol, de errdl az adatvédelmi felelést vagy az elnokot nem tajékoztatja.

A foglalkoztatott koteles megtagadni az olyan utasitds végrehajtasat, amelynek teljesitésével blincselek-
ményt kovetne el, és megtagadhatja az olyan utasitds végrehajtasat is, amelynek végrehajtisa jogsza-
bélyba titkozne. Ez utébbi esetben a foglalkoztatott koteles az utasitast add figyelmét felhivni arra,
hogy az utasitas végrehajtasa jogszabalyba {itkozne.

Adatkezel6nél a személyes adatokat érinté adatkezelést végz6 foglalkoztatott koteles a tudomaéséara jutott
személyes adatokat titokként megorizni, ilyen munkakorben csak az foglalkoztathaté, aki titoktartési
nyilatkozatot tett.
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2.2. Elnok

Az elnok irdnyitja és feliigyeli a FAGOSZ egészére nézve az adatvédelmi feladatok ellatasat, az adatvé-
delemre vonatkozé rendelkezések betartasat.

Az adatvédelmi szempontok maradéktalan érvényesitése érdekében. . .
e kiadja az Adatvédelmi Szabdlyzatot;

e az adatvédelmi feladatokat érinté kérdésekben képviseli Adatkezelét az egyes hatésdgok, ellenérzd
szervek el6tt, vagy erre megbizast ad;

e ha a NAIH jogellenes adatkezelés észlelése esetén Adatkezel6t az adatkezelés vagy annak jogsze-
riitlensége megsziintetésére hivja fel, haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket és errél 30
napon beliill tajékoztatja a NAIH-ot, vagy erre megbizast ad;

e folyamatosan ellenérzi az adatvédelemre vonatkozé rendelkezések betartasat, ennek keretében sziik-
ség esetén vizsgalatot rendel el;

e gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek ellatasahoz sziikséges feltételek folyamatos biztositasa-
rol.

2.3. Adatvédelmi felel6s

Az adatvédelmi felelds szakmailag feliigyeli és ellenérzi a FAGOSZ adatvédelmi tevékenységét. Ezen
feladataival Gsszefliggésben az adatvédelmi felel6s. . .

e szakmai tanicsot ad;
e véleményezi, rendszeresen feliilvizsgalja, sziikség esetén modosittatja az Adatvédelmi Szabalyzatot;

e kérésre kozremiikodik az adatkezeld belsé szabalyozd eszkozeinek megalkotdsdban, adatvédelmi
szempontbol véleményezi azok tervezeteit, sziikség esetén javaslatot tesz az egyes rendelkezések
moédositasara

e véleményt ad az adatvédelmi targyu kérdésekben;
e adatvédelmi szempontbdl javaslattétellel, véleményezéssel tdmogatja az induld projekteket;

e kérésre tanacsot ad az adatkezeléssel Gsszefiiggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek
jogainak biztositdsaban;

e kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak hala-
déktalan megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy adatfeldolgozéit;

e a hozzd kilsé szervektol és személyektol érkez6 adatvédelmi targyd megkereséseket véleményezi,
majd intézkedik vagy tovabbi intézkedésre megkiildi egy, az adat kezelésére és atadasara jogosult
személynek;

e nyilvantartast vezet a személyes adataik kezelésével kapcsolatban az érintettektol érkezett, teljesitett
vagy elutasitott kérelmekrdl, valamint az esetleges elutasitasok indokairél a munkavallaléktol vagy
adatfeldolgozoktél kapott kimutatasok alapjan;

e szakmailag ellenérzi a vonatkozo jogszabalyokban és belsé szabalyozd eszkézokben foglaltaknak
megfelel6 adatkezeléseket;

e az adatvédelmi szempontok érvényesiilése céljabdl javaslatot tesz az egyes feltart jogszeriitlenségek
kikiiszobolésének maédjara;

e vezeti az incidens nyilvantartast;

e adatvédelmi szempontbdl figyelemmel kiséri az adatvagyonleltar elkészitését, kérésre véleményt ad,
illetve amennyiben ennek sziikségét latja, javaslattal él;

e évente legalabb egy alkalommal gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.
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2.3.1. Allasfoglalas, véleményezés

Az adatvédelmi felel6s allasfoglalasat minden esetben irdsban kell kikérni, aki az irasbeli dllasfoglalast
alapvetéen 5 munkanap alatt koteles kiadni. Amennyiben tovabbi informécié beszerzése vagy a Hatdsag-
gal torténd konzultacié sziikségessége ezt nem teszi lehetévé, gy az adatvédelmi felels ennek tényét és
az allasfoglalas kiadasanak varhat6 idopontjat koteles 3 napon beliil irdsban jelezni a kérelmezo felé.

2.4. Informatikaért felelos vezeto

Amennyiben adatkezel6 az adatkezelési vagy adatfeldolgozasi tevékenységhez kozremiikodét vesz igény-
be, akkor az elektronikus informaciés rendszerek biztonsdgéaért felelos vezetd jogosult a kozremiik6détol a
biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban tajékoztatast kérni. Ennek keretében a kovetelmé-
nyeknek valé megfelel0ség aldtamasztasihoz jogosult bekérni a kozremiikodoi tevékenységgel kapcsolatos
adatokat, illetve az elektronikus informaciés rendszerek biztonsaga targyaban keletkezett valamennyi
dokumentumot.

2.5. Adatkezelést végzo személy

e kezeli és megOrzi a feladata elldtasa soran birtokdba keriilt adatokat;

e lgyel a személyes adatokat tartalmazdé nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara;
e gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzi;
e betartja az adatkezelésre vonatkozé jogszabélyokat és bels6 utasitasokat;

e haladéktalanul jelzi vezet&je felé, amennyiben az adatvédelmi iigyben a felettes vagy az adatvédelmi
felelOs segitségére szorul;

o részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Gsszefiiggd oktatasokon.

A FAGOSZ-nal adatkezelést végz6 személy a tevékenységi korén belill felelés az adatok feldolgozaséért,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitdsaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos,
kovethet6 dokumentalaséért.

Aki bizalmas informécio, illetve személyes adat birtokdba jut, koteles azt titokként id6beli korldtozas
nélkil megtartani. A bizalmas informéciot, személyes adatot nem lehet visszaélésszertien felhasznélni,
igy kiilonosen tilos a FAGOSZ feladatkorén kiviil a munkavallalé vagy harmadik fél személyes, illetve
izleti céljainak, kozvetlen vagy kozvetett elényok elérésére, valamint adatkezel vagy az allampolgarok
megkarositasara hasznalni.

3. Adatkezelési szabalyok

3.1. Az adatvédelem alapelvei

A személyes adatok:

1. (a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra dtldthaté médon kell végezni
(,jogszeriség, tisztességes eljdards és dtldathatdsdg’’);

(b) gytijtése csak meghatdrozott, egyértelmi és jogszerd célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezek-
kel a célokkal dssze nem egyeztethetd mddon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem
mindsil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetonek a kézérdeki archivdlas céljabol, tudomd-
nyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbél torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség");

(¢c) az adatkezelés céljai szempontjdbdl megfeleldek és relevinsak kell, hogy legyenek, és a sziiksé-
gesre kell korldtozédniuk (,adattakarékossdg");
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(d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniik; minden észszert intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,pontossdg”);

(e) tdroldsdnak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsdt csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tdaroldsdra csak akkor kerilhet sor, amennyiben a személyes adatok ke-
zelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelben kozérdekid archivilds céljdabdl, tudomdnyos és
torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol keril majd sor, az e rendeletben az érintettek
jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében elbirt megfeleld technikai és szervezési intézke-
dések; végrehajtdsdra is figyelemmel (,korldtozott tarolhatdsdg");

(f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalma-
zdsdaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsdval szembeni
védelmet is ideérive (,integritds és bizalmas jelleg").

(2) Az adatkezeld felelds az (1) bekezdésnek vald megfelelésért, tovdbbd képesnek, kell lennie e megfelelés
igazoldsara (,elszdmoltathatésdg”).

5. cikk

A torvényesség elve alapjan az informaciés 6nrendelkezési jog az érintett hozzajarulasanak hianyaban
kizarélag torvényi felhatalmazds alapjan korldtozhaté. Ennek megfelelden adatkezelonél személyes adat
kizarblag az érintett hozzajarulasidval, jogos érdekbdl, szerzédés vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez,
illetve 1étfontossagu érdek védelmében kezelhetd. A kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa
tilos.

A célhoz kotottség elve alapjan kizardlag olyan személyes adatot lehet kezelni, amely az adatkezelés cél-
janak megvalosulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas, tovabbéd csak olyan mértékben és
ideig, amely mértékben és amely ideig ez a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges. Ezen elv alapjan a fog-
lalkoztatottak kizardlag a munkakori leirasukban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol kezelhetnek
személyes adatot. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, az adatot haladéktalanul - legkés6bb az
el6irt meg6rzési ido leteltével - torolni kell. A konkrét célhoz nem kothetd adatkezelés tiltott.

Az adatmindség elve alapjan adatkezeld koteles az érintett jelzése vagy més, hitelt érdemld informécié
alapjin a valésdgnak nem megfelelé (hibds, hidnyos, pontatlan vagy idészerfitlen) adatot helyesbiteni.
A helyesbités moédjara az adatkezelést szabalyozé jogszabaly elbirasait kell alkalmazni.

Az érintett elézetes tdjékoztatasanak kotelezettsége alapjan az érintettel az adat felvétele elétt kozolni
kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy az adatszolgdltatas onkéntes vagy kotelezd. Utdbbi esetben
a tajékoztataskor meg kell jelolni az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt.

Az adatbiztonsag elve alapjan az adat kezelése sordn biztositani kell, hogy a személyes adat illetéktelen
harmadik személy tudomdsdra ne jusson (bizalmassig), az adat illetéktelen harmadik személy altal ne
legyen moédosithatd (sértetlenség), az adat elérhetd legyen a feljogositott személyek vagy szervezetek
szémara (rendelkezésre allds), valamint védeni kell az adatot sériilés és megsemmisiilés ellen a megérzési
ido végéig.

3.2. Az adatok kezelésének jogalapja

A személyes adatok kezelése kizdrolag akkor és annyiban jogszert, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike
teljesiil:

1. (a) az érintett hozzdjdruldsdt adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd keze-
léséhez;

(b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerzodés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

(¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

(© 2018 Lambda Shield Kft. oldal 9/ 27



(d) az adatkezelés az érintett vagy eqy masik természetes személy létfontossdgu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

(e) az adatkezelés kizérdeki vagy az adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositvdny gyakorldsinak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges;

(f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett 16 éven aluli gyermek.

GDPR 6. cikk (1)

1. (a) Ha az adatkezelés hozzdjdruldson alapul, az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazold-
sdra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzdjdrult.

(b) Ha az érintett hozzdjdruldsdt olyan frasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mds tgyekre
is vonatkozik, a hozzdjdrulds irdnti kérelmet ezektél a mds digyektdl egyértelmiien megkilon-
boztetheté modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzdférhetd formdban, vildgos és egyszerd
nyelvezettel. Az érintett hozzdjdruldsat tartalmazo ilyen nyilatkozat, barmely olyan része, amely
sérti e rendeletet, kotelezd erével nem bir.

(¢c) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjdruldsdt birmikor visszavonja. A hozzdjdrulds vissza-
vondsa nem érinti a hozzdjdruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszeriiségét.
A hozzajarulds megaddsa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjdrulds visszavond-
sdt ugyanolyan egyszerd modon kell lehetévé tenni, mint annak megaddsdt.

(d) Annak megdllapitisa sordn, hogy a hozzdjdrulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés teljesitésének - beleértve
a szolgdltatasok nyijtdsdt is - feltételédl szabtdk-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valo
hozzdjdruldst, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

GDPR 7. cikk

1. (a) Ha a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazandd, a kozvetlenil gyermekeknek kindlt,
informdcios tdrsadalommal 6sszefiiggd szolgdltatasok vonatkozdsdban végzett személyes ada-
tok kezelése akkor jogszerii, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mérték-
ben jogszeri, ha a hozzdjaruldst a gyermek feletti szildi feliigyeletet gyakorld adta meg, illetve
engedélyezte.

A tagdllamok e célokbdl jogszabdlyban ennél alacsonyabb, de a 13. életévnél nem alacsonyabb életkort is
megdllapithatnak.

1. (a) Az adatkezeld - figyelembe véve az elérhetd technoldgidat - észszert erdfeszitéseket tesz, hogy ilyen
esetekben ellendrizze, hogy a hozzdjaruldst a gyermek feletti szildi feliigyeleti jog gyakorldja
adta meg, illetve engedélyezte.

(b) Az (1) bekezdés nem érinti a tagdllamok dltaldnos szerzddési jogdt, példdul a gyermek dltal
katott szerzddések érvényességére, formdjdra vagy hatdlydra vonatkozo szabdlyokat.

GDPR 8. cikk

Felhatalmazés hianyaban adatkezel6nél az adatkezelés alapjaul kizarélag az érintett megfelel6 tajékozta-
tasan alapuld, onkéntes és hatarozott, irdsban kifejezett hozzdjarulasa szolgdlhat, amelyben félreérthe-
tetlen beleegyezését adja a sziikséges személyes adatok meghatarozott célbdl, meghatarozott kérben és
ideig tOorténd kezeléséhez. A hozzajarulds megszerzése soran az érintettet kifejezetten figyelmeztetni kell
a beleegyezés dnkéntességére.

3.3. Az adatkezelés megkezdésének feltételei

Jogviszony létesitését megelézéen az adatkezeld jelen Szabdlyzatot és az Adatvédelmi tdjékoztatdt dtadja
az 1j belépo részére, melynek megismerését és titoktartasi kotelezettségét nyilatkozat alairasaval igazolja.
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Az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi kornyezet megvaltozasakor, tovabba, ha adatkezel$ adatvédelmét
vagy adatbiztonsigat, illetve, ha e Szabélyzat tartalmat érintd jelentés valtozas kovetkezik be, adatvé-
delmi tovabbképzés tartandé.

Az évente tartandd (rendszeres) oktatasrol az adatvédelmi felelés gondoskodik. Az oktatast végzd személy
az oktatdson részt vett személyekrdl - a részvétel bizonyithatosdga érdekében - azok aldirdsaval ellatott
jelenléti ivet készit, amelynek 3 évig torténé megorzésérol adatkezel6 gondoskodik.

3.3.1. Adatkezelési folyamatok megvaltozasa, Gj adatkezelés bevezetése

Adatkezel6 az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Gj adatkezelés bevezetését megel6z6en ko-
teles az adatvédelmi felel6shoz fordulni a valtoztatés, illetve az j adatkezelés jogszertiségének, megfeleld-
ségének, célszertiségének és hatékonysdgdnak vizsgdlata targydban. Az adatvédelmi felel6s véleményezési
jogkorrel vesz részt a folyamatban.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Uj adatkezelés bevezetését megelézden sziikséges azok
jelen Szabalyzatnak valé megfelel6ségét vizsgalni és azok csak abban az esetben vezetheték at a gyakor-
latba, ha nem ttkoéznek jelen Szabalyzat eldirasaiba.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatdsa esetén vizsgalni kell, hogy az eredeti adatkezelés keretein
beliili-e a valtozas, vagy egy mas, j adatkezelés jon létre altala.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Gj adatkezelés bevezetését megel6z6en az alabbiakat
kell megvizsgélni:

e az adatkezelés céljat;

e az adatkezelés jogalapjat;

e az érintettek korét;

e az érintettekre vonatkozd adatok leirdsat;
e az adatok forrdsat;

e az adatok kezelésének idotartamat;

e a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik orszdgokba
irdnyulé adattovabbitasokat is;

e az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozd nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfel-
dolgozés helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységét;

e az alkalmazott adatfeldolgozasi technologia jellegét;
e az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességét, illetve annak eredményét.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatdsat vagy 1j adatkezelés bevezetését megel6z6en meg kell hata-
rozni az azzal érintett munkavallalok korét és el kell végezni a sziikséges dokumentummaodositasokat.

Szerz8déskotés Uj szerzédés kotése esetén meg kell vizsgalni az adatvédelmi felelds bevondsaval,
hogy torténik-e személyes adat atadasa a felek kozott. Amennyiben igen, akkor ki kell egésziteni a
szerzOdést az adatvédelmi eléirasoknak megfelelGen, vagy adatfeldolgozasi szerzédést is kell kotni.
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Uj rendszer bevezetése Uj informatikai rendszer bevezetése esetén meg kell vizsgalni az adatvédel-
mi felel6s bevonédsaval, hogy az tarol-e személyes adatot. Amennyiben igen, a rendszer hasznédlatanak
megkezdése el6tt (az adatkezelést megelézben) az adatvédelmi felel6s véleményét ki kell kérni arra vonat-
kozban, hogy a rendszer megfelel-e a beépitett adatvédelem (Privacy by design) kovetelményének.
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3.3.2. Adatvédelmi érdekmeérlegelés és hatasvizsgalat
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A kockazat forrasat, jellegét, egyediségét és stlyossdagat felmérd adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni

a bevezetendo adatkezeléssel kapcsolatban, ha a kévetkezdk legalabb egyike teljesiil:

e valészintisithetd, hogy az adatkezelés magas kockazattal jar az érintettekre nézve;

e 1j technolégian alapul az adatkezelés;
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az adatkezelés profilalkotas céljat szolgalja;

ez

e az adatkezelés targya a személyes adatok kiilonleges kategéridjaba tartozik;
e az adatkezelés nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése;
e az els6 adatkezelés ota eltelt id6re tekintettel sziikséges.

A hatédsvizsgélat kiterjed legaldabb. ..

e a tervezett adatkezelési miiveletek moédszeres lefrasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

e az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és ardnyossagi vizsgala-
tara;

e az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara;

e a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és
a rendelettel vald Osszhang igazoldsat szolgdld, az érintettek jogait figyelembe vevé garancidkat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

Ha az adatvédelmi hatédsvizsgalat szerint az adatkezelési miiveletek olyan magas kockazattal jarnak,
amelyet Adatkezel6 nem képes a rendelkezésre all6 technologia és a végrehajtasi koltségek szempontjabol

is megfeleld intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést megelézéen az adatvédelmi hatdsdggal konzultalni
kell.

A hatédsvizsgélat alapjat a NAIH oldaldn elérhetd, nyilt forraskéda szoftver képezi:
https://naih.hu/adatvedelmi-hatasvizsgalati-szoftver.html

A hatasvizsgalat elvégzésébe be kell vonni az adatkezelésben részt vevo részleg legaldbb egy olyan mun-
kavallaléjat, aki a folyamatban tevékenyen részt vesz (felhaszndld), valamint egy olyan személyt, aki a
technikai (informatikai) oldalt képviseli. Amennyiben sziikséges, tovabbi résztvevék is bevonhatdk a
vizsgalatba.

Adatkezel6 az adatvédelmi érdekmérlegelés és hatasvizsgédlat elvégzésekor az adatvédelmi felel6s szakmai
tanacsat is koteles kikérni.

3.4. Az adatkezelések Osszekapcsolasanak tilalma

Az egyes adatkezelések f6szabalyként sem egymassal, sem mas adatkezelésekkel nem kapcsolhaték Ossze.
Osszekapcsolhaték az adatkezelések, ha ezt jogszabaly megengedi vagy ahhoz az érintett hozzajarult.
Ilyenkor tovabbi kovetelmény, hogy az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve tel-
jestiljenek. Az adatkezelések jogosulatlan Osszekapcsolasiért az adattovabbité és a cimzett adatkezel
egyarant felelGs.

Az Osszekapcsolast célzé adatkezelési miivelet, amelynek eredményeképpen az egyes adatok egytittesen
sem valnak személyessé, azaz egyiitt sem kothetok egy konkrét személyhez, és a személyre kovetkeztetni
sem lehet, nem mindsiil a személyes adatok Gsszekapcsolasanak.

3.5. Tajékoztatasi kotelezettség 11j adatkezelésekrol

Amennyiben adatkezel6 munkavéllaloja 1j adatkezelést kivan végezni, ugy koteles irasban tajékoztatni
az adatvédelmi feleldst. A tajékoztatds az adatok felvétele és az adatkezelés megkezdése el6tt 30 nappal,
kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelést elird jogszabaly hatalyba 1épésétol szamitott 10 napon beliil
kell végrehajtani.

4. Adatkozlések
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4.1. Az adatkozlések tipusai

Személyes adat harmadik személlyel vald kozlése adattovabbitas vagy nyilvanossdgra hozatal formajaban
valésulhat meg.

Adattovabbitdasnak minésiil, ha az adatot meghatarozott harmadik személy tudomésara hozzdk. A to-
vabbitas torténhet egyedi megkeresésre, harmadik személlyel kotott szerzédés, illetve jogszabalyi el6iras
alapjan.

Az adat nyilvinossdgra hozatala esetén az adat barki szaméra hozzaférhet6vé valik.

4.2. Az adattovabbitas rendjére vonatkozé altalanos szabélyok

Adatkezel6 adatkezeléseibdl személyes adatot tovabbitani az érintett 6nkéntes, az adatkezelés kortilménye-
it illetéen tajékozott hozzdjirulasa hianyaban csak jogszabdly felhatalmazédsa alapjan, a jogszabéalyban
meghatarozott szerv vagy személy részére, és csak jogszabdlyban meghatarozott adatkorben, a célhoz
kotottség elvének maradéktalan érvényesitésével lehet.

Abban az esetben, amikor valamely adattovabbitasi kérelem olyan személyes adatra vonatkozik, amely
esetében adatkezel6 csak adatfeldolgozasra jogosult, a kérelmet — jogszabaly kifejezett eltéré rendelkezése
hianyaban — el kell utasitani és a kérelmezdt tdjékoztatni kell arrél, hogy a kért adatokat kitdl igényelheti.

Harmadik személy vagy szerv altal benytujtott adattovabbitasi kérelem elbiraldsa, az adattovabbitasi
feltételeik fennallasanak vizsgalata az adatvédelmi felelés hataskorébe tartozik.

A teljesithet6ség feltételei korében minden esetben meg kell vizsgdlni, hogy megvan-e az adatkérés telje-
sitéséhez sziikséges jogalap, a megkeresés megfelel-e a célhoz kotottség és a sziikségesség elvében megfo-
galmazott kivanalmaknak, teljesiil-e az adatmindségre, az adatbiztonségra és az érintett tdjékoztatasira
vonatkozé torvényi kovetelmény. Ezen feltételeknek minden egyes tovabbitand6 személyes adat vonat-
kozéasaban fenn kell allniuk fiiggetlenill attél, hogy az érintett hozzdjarulasan vagy jogszabaly alapjan
torténik az adatkozlés.

Az adattovdbbitasra irdnyulé kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza az adattovabbi-
tas céljat, jogalapjat, a kért adatok pontos korének meghatarozasat, az érintett személy azonositasahoz
sziikséges adatokat.

A személyes adatok személyazonositdsra alkalmatlan médon feldolgozott (anonimizalt) statisztikai céli
tovabbitasa megengedett.

A személyes adatok kiilon megkeresésre torténd tovabbitdasardl az adatvédelmi felelés adattovabbitasi
nyilvantartast koteles vezetni.

4.3. Adattovabbitas a szervezeten beliil

Adatkezel6nél kezelt személyes adatok kizarélag olyan munkatdrshoz tovdbbithaték, akinek feladatai
ellatasdhoz azok sziikségesek. A személyes adatok adatkezel6 egyes munkatarsai kozott is csak a megha-
tarozott feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig tovabbithatdk, illetve tarolhatok.

4.4. Adattovabbitas kiils6 megkeresésre

Adatkezel6n kiviili, személyes adat kozlésére irdnyulé megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett
ehhez el6zetesen hozzajarulasat adta, vagy azt jogszabdly elrendeli. Az érintett valamely id6tartamra és
a potencialisan megkereséssel él6 szervek meghatarozott korére is adhat elézetes hozzajarulast.

A jogszabalyi el6iras vagy felhatalmazds alapjan torténd adattovabbitasokat az azokban foglalt rendelke-
zések alapjan és azoknak megfelelGen, tovabba az egyéb vonatkozd jogszabalyi el6irdasoknak megfelel6en
kell teljesiteni.

Az érintett nyilatkozattételétdl fliggetleniil a — amennyiben annak jogszabdlyi feltételei fennallnak — tel-
jesiteni kell az adattovabbitast az alabbi esetekben:
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e a birdsagnak, ligyészségnek, a torvényben meghatirozott feladatkorében eljaré nyomozohatdsagnak,
a birésagi végrehajténak, valamint az allamigazgatéasi szerveknek az egyes konkrét iigyek eldonté-
séhez sziikséges adatokra irdnyulé megkeresése;

e a nemzetbiztonsagi szolgalatok barmely adatra vonatkozd megkeresése;
e jogszabdly altal az elobbi pontokon kiviil elrendelt adattovabbitasok.

Az adatkezel§ munkatarsa az adattovabbitas teljesitése elétt ki kell kérje az adatvédelmi felels vélemé-
nyét. Ebben az esetben az adatvédelmi felel6s az adattovabbitds feltételeinek fennallasat megvizsgalja,
majd az adatszolgaltatéds teljesithetOségérol a kérdés hozza valé megérkezésétol szamitott 3 munkanapon
beliil véleményt ad.

A nemzetbiztonséagi szolgalatoktol érkezé megkeresésekre, adatbetekintésekre vonatkozé adatokat — ide-
értve a megkeresés, betekintés tényét is — és a megtett intézkedésre vonatkozé informéciékat bizalmasan
kell kezelni, ezekrol az érintett, illetve mas személy vagy szervezet nem tajékoztathaté.

Nem teljesithet6 olyan adatigénylés, amelynek torvényessége nem &allapithaté meg.

4.5. Adattovabbitas kiilfoldre

Személyes adat kiilfoldre csak akkor tovabbithatd, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarul vagy azt
jogszabaly elrendeli.

Utoébbi esetben vizsgalni kell, hogy a cimzett orszag biztositja-e az atadott adatok megfelelé védelmét.
A személyes adatok megfelels szintli védelme akkor biztositott, ha az Eurépai Unid kotelezé jogi aktusa
azt megallapitja, vagy a harmadik orszdg és Magyarorszag kozott az érintettnek az Infotv. 14. §-ban
meghatarozott jogai érvényesitésére, a jogorvoslati jog biztositdsara, valamint az adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas fiiggetlen ellenOrzésére vonatkozd garancidlis szabédlyokat tartalmazé nemzetkozi szerzé-
dés van hatéalyban.

Amennyiben az adatkezelés jellegébol adéddan szamolni kell a kiilféldre valé adattovabbitassal, az érintett
figyelmét erre kiilon fel kell hivni, még személyes adatainak felvétele el6tt.

Az EU tagéallamokba irdnyul6é adattovabbitasokat tgy kell tekinteni, mintha azok belfoldi adattovabbi-
tasok lennének.

4.6. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

"oz

Adatkezel6nél kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha azt jogszabdly rendeli el, vagy
ha az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul — tilos.

5. Az érintettek jogainak érvényesitése

5.1. Ag érintett jogai

Altaldnos szabaly, hogy joggyakorlasi kérelmet csak az érintett vagy képviseléje nytjthat be.

5.1.1. Tajékoztatas

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérol, melyet az adatot ténylegesen kezel$
munkatarsnak kell megadnia az alabbi szabalyok szerint.

A kérelmet minden esetben az adatvédelmi felelés 2 munkanapon belill véleményezi és dokumentélja a
kérés teljesithet6ségére vonatkozdan.

Adatkezel6nél az érintettre vonatkozodan kezelt adatokrél, adatkezeld dltal megbizott adatfeldolgozo altal
feldolgozott adatokrol, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamérdl, az adatfel-
dolgoz6 nevérdl, cimérol, az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységekrdl és az adattovabbitas részleteirdl
(adatigényld megnevezése, adattovabbitds célja, adattovabbitds jogalapja, érintettr8l tovabbitott adatok

(© 2018 Lambda Shield Kft. oldal 15/ 27



kore, adattovabbitds idépontja) sz6lé tajékoztatast a lehetd legrovidebb idé alatt, de legfeljebb a kérelem
benyijtdasatol szamitott 30 napon beliil, frasban, kézértheté formaban kell megadni az érintett részére.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkorre vonatkozd tajékoztatési
kérelmet adatkezel6héz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben koltségtérités allapithaté meg. A mar
megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték vagy a tdjékoztatas
kérése helyesbitéshez vezetett.

Az érintett személyes adatainak kezelésébe betekinthet, a réla kezelt adatokrél feljegyzést készithet.
A betekintés lehetoségét tigy kell biztositani, hogy az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

A tdjékoztatas, valamint a betekintés biztositasa csak akkor tagadhaté meg, ha a kért adatokat illetékes
szerv a megfeleld eljaras keretében elézetesen mindsitett adattd nyilvanitotta vagy ha a tédjékoztatas
megaddsa, a betekintés biztositasa masok jogait sértené. A megtagadds indokait az érintettel minden
esetben irdsban, kozérthetd formaban kozolni kell.

A tajékoztatast abban a formaban sziikséges megadni az érintettnek, ahogy azt igényelte, hacsak mas-
képpen nem rendelkezett a kérelemben.

5.1.2. Helyesbités

Az érintett irdsban kérheti a valésdgnak nem megfelel§ személyes adatainak helyesbitését. Az adat téves
mivoltarél az adatkezelének meg kell gy6zodni. A kérelmet minden esetben az adatvédelmi felel6s 2
munkanapon beliil véleményezi és dokumentélja a kérés teljesithetéségére vonatkozoan.

TeljesithetOség esetén a téves adatot az azt kezel6 munkatars 8 napon beliil koteles helyesbiteni.

5.1.3. Torlés

Az érintett — a torvényben elrendelt, kotelez6 adatszolgaltatason alapulé adatkezelések kivételével —
indoklas nélkil kérheti személyes adatainak torlését. A kérelmet minden esetben az adatvédelmi felel6s
2 munkanapon beliil véleményezi és dokumentélja a kérés teljesithet6ségére vonatkozoan.

Torolni kell a személyes adatot, ha. ..
e kezelése jogellenes;
e az érintett azt — kotelezd adatkezelés kivételével — kéri;

e az adat hidnyos vagy téves és ez az allapot jogszerlien nem korrigdlhatd — feltéve, hogy jogszabaly
nem zarja ki a torlést;

e az adatkezelés célja megsziint;
e az adatok tarolasanak ideje lejart;

e azt birésag vagy a NAIH elrendelte.

5.1.4. Zarolas

Amennyiben az érintett kéri, vagy ha a rendelkezésre 4116 informéaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett, illetve harmadik személy jogos érdekeit, az adatkezelést végz6 munkatars torlés helyett
zarolja az adatot. A kérelmet minden esetben az adatvédelmi felelds 2 munkanapon belil véleményezi és
dokumentalja a kérés teljesithetoségére vonatkozoan.

Az igy zarolt személyes adat kizérdlag addig kezelhetd, ameddig fenndall az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizarta. Torlés helyett zarolasra keriil a sor abban az esetben is, amennyiben joggal

o

feltételezhetd, hogy az érintett adat torlése harmadik fél személyes adatahoz fiz6d6 érdekeit sértheti.

5.1.5. Tiltakozas

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha. . .
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e a személyes adat kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezeld vagy harmadik fél érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést jogszabaly rendelte el;

e a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként jogszabaly lehet&vé teszi.

A kérelmet minden esetben az adatvédelmi felelds 2 munkanapon belill véleményezi és dokumentélja a
kérés teljesithetOségére vonatkozdan, majd dontésérol a kérelmezot irasban tajékoztatja.

Az érintett tiltakozasa elbirdlasanak idétartaméara az adatkezelést fel kell fiiggeszteni. A felfiiggesztés
ideje alatt az adat az elbiralassal Osszefiiggd eljarason kiviil nem hasznalhaté fel, nem tovabbithatd, a
tarolason kivill azzal egyéb adatkezelési miivelet nem végezhetd.

Amennyiben megéllapitasra keriil az érintett tiltakozdsanak megalapozottsiga, az adatkezelést végzd
munkatéars gondoskodik az adatkezelés — beleértve a korabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — meg-
sziintetésérol és az adatok zarolasarol.

Megalapozott tiltakozas megéllapitasa esetén az adatkezel6 munkatdrs irasban értesiti mindazokat —
igy az adatkezel0 méas munkatérsait is —, akiknek a részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot
kordbban tovabbitottak. Ennek alapjan utébbiak szintén kotelesek az adatkezelés megsziintetésérol az
el6z6 bekezdésben foglaltak szerint gondoskodni.

Ha az érintett az adatkezelonek a tiltakozas megalapozottsaga kérdésében hozott dontésével nem ért
egyet vagy ha adatkezeld a tiltakozas irdnti kérelem elbiralasara rendelkezésre all6 hataridot elmulasztja,
az érintett a dontés kozlésétdl, illetve a hatérido utolsé napjatdl szamitott 30 napon belil birésaghoz
fordulhat. E lehetOségre az érintett figyelmét a dontésrdl vald tajékoztatasban fel kell hivni.

5.2. Az érintetti jogok érvényesitésének kozos szabalyai

Adatkezel6 valamennyi foglalkoztatottja és alvallalkozdja koteles az érintettek fenti jogainak gyakorldsat
elémozditani, abban minden lehetséges segitséget megadni.

A helyesbitésrol, a zarolasrdl és a torlésrol értesiteni kell az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek
kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottdk. Az értesités mell6zhet6, ha ez az adatkezelés
céljara tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhez-
vételét koveto 30 napon beliil adatvédelmi felelose irdsban kozli a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi
indokait.

A helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasa esetén az adatvédelmi felelésnek tajékoztatni
kell az érintettet a birdsigi jogorvoslat, tovabbd a NAIH-hoz forduléds lehet&ségérél.

Az érintettek jogait kizardlag jogszabaly korlatozhatja az allam kiilsé és bels6 biztonsaga, igy a honvéde-
lem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények megelézése vagy iildozése, a biintetés-végrehajtas biztonsaga
érdekében, tovabba allami vagy onkorményzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl, az Eurépai Unid je-
lent6s gazdasagi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval Osszefiiggd fegyelmi
és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megel6zése és feltarasa céljabdl
— beleértve minden esetben az ellenorzést és a feliigyeletet is — tovabbé az érintett vagy masok jogainak
védelme érdekében.

Az adatvédelmi felel6s az érintett jogainak érvényesitésével kapcsolatosan teljesitett és elutasitott kérel-
mekrél (betekintés, torlés, helyesbités, tiltakozds targydban), valamint az elutasitds részleteirdl nyilvan-
tartast vezet.

6. Adatfeldolgozd6, adatfeldolgozobi felelGsség

Ha az adatkezelést az adatkezel6 nevében mds végzi, az adatkezeld kizarclag olyan adatfeldolgozékat vehet
igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nyijtanak az adatkezelés e rendelet kdvetelményeinek
valo megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehagjtdsdra.
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28. cikk (1)

Az adatfeldolgozok jogait és kotelezettségeit, tovabbd a vallalt garancidkat az adatfeldolgozdoval kitott szer-
z0dés rogziti, melynek kotelezd mellékleteként szerepelnek az aldbbiak:

Az adatfeldolgozo az adatkezeld eldzetesen irdsban tett eseti vagy dltaldnos felhatalmazdsa nélkil tovdbbi
adatfeldolgozdt nem vehet igénybe. Az dltaldnos irdsbeli felhatalmazds esetén az adatfeldolgozo tajékoztatja
az adatkezeldt minden olyan tervezett vdltozdsrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok
cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az adatkezelonek arra, hogy ezekkel a vdltoztatisokkal szemben
kifogdst emeljen.

Az adatfeldolgozo dltal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagdllami jog alapjin létrejott olyan — az
adatkezelés targydt, iddtartamdt, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusdt, az érintettek kategoridit,
valamint az adatkezeld kételezettségeit és jogait meghatdrozo -szerzédésnek vagy mds jogi aktusnak kell
szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az adatkezelbvel szemben. A szerzédés vagy mds jogi aktus
kilondsen eldirja, hogy az adatfeldolgozo:

i) a személyes adatokat kizdrdlag az adatkezeld irdsbeli utasitdsai alapjdan kezeli — beleértve a személyes
adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkézi szervezet szamdra vald tovdbbitdsdt is -, kivéve
akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandd uniés vagy tagallami jog irja eld; ebben az
esetben errdl a jogi eldirdsrol az adatfeldolgozé az adatkezeldt az adatkezelést megeldzden értesiti, kivéve,
ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabdly fontos kiézérdekbdl tiltja;

i) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi kételezettséget
vallalnak vagy jogszabdlyon alapuld megfeleld titoktartdsi kotelezettség alatt dlinak;

iit) meghozza a 32. cikkben eléirt intézkedéseket;

iv) tiszteletben tartja a tovdbbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozdan a (2) és (4) bekezdésben emlitett
feltételeket;

v) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges
meértékben seqiti az adatkezeldt abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett I11. fejezetben foglalt
jogainak gyakorldsihoz kapcsolodo kérelmek megudlaszoldsa tekintetében;

vi) segiti az adatkezeldt a 32-36. cikk szerinti kitelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére dllo informdcidkat;

vii) az adatkezelési szolgdltatds nyidjtasinak befejezését kovetden az adatkezeld dontése alapjin minden
személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezelonek, és torli a meglévd mdsolatokat, kivéve, ha az
unids vagy a tagdllami jog az személyes adatok tdroldsdt irja eld;

viii) az adatkezeld rendelkezésére bocsdt minden olyan informdcidt, amely az e cikkben meghatdrozott
kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovabbd amely lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezeld
altal vagy az dltala megbizott mds ellendr dltal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgdlatokat is.

Az elsd albekezdés h) pontjaval kapesolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezeldt,
ha gy véli, hogy annak valamely utasitisa sérti ezt a rendeletet vagy a tagdllami vagy unics adatvédelmi
rendelkezéseket.

28. cikk (2), (3)

Az adatkezel6 hatarozza meg az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait
és kotelezettségeit. Az frasban rogzitett adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédésnek ezeket tételesen tar-
talmaznia kell. Adatfeldolgozédsra nem kéthetd szerzédés olyan személlyel vagy vallalkozdssal, aki vagy
amely érdekelt a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald egyéb iizleti tevékenységben.

A szerzédésnek a kovetkezd elemeket kell tartalmaznia:
e az adatkezel6 és az adatfeldolgozo megnevezését;
e az adatfeldolgozasi tevékenység megnevezését;

e az atadandoé személyes adatok korét;
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e automatizalt adatfeldolgozas esetén az alkalmazott médszert és 1ényegét;
e az adatkezeld szavatolasit az adatbazis, az atadott személyes adatok jogszerii kezeléséért;

e az adatfeldolgoz6 nyilatkozatat, hogy kizarélag az adatkezelé utasitdsa alapjan végzi az adatok
feldolgozasat;

e az adatfeldolgozénak a sajat és a szerzodésben foglaltaktdl eltérd céli adatfelhasznalasdnak tilalméat;

e azt az elbirast, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége ellatasa soran mas adatfeldolgozot az adatkezeld
rendelkezése szerint vehet igénybe;

e az adatfeldolgozé kotelezettségvallalasat az adatbiztonsagi szabalyok megtartasara;
e az adatok sorsiara vonatkozé rendelkezést a szerzddés megsziinésének eseteire;
e a mindezekért val6é anyagi felel6sségvallalast.

Az adatfeldolgozd részére csak olyan személyes adatok adhatdk at, amelyek szerepelnek. ..
e az adatfeldolgozdéi szerz6désben

vagy
e a konkrét adatkezelésre vonatkozé tajékoztatasban.

Az adatfeldolgozoi feladat teljesitését kovetden, illetve a szerzédés megszilinésekor az adatfeldolgozé a
birtokdban 1év§ személyes adatokat vissza kell szolgiltassa az adatkezelének. Az atadott adatok adat-
feldolgozo6 szamitastechnikai rendszerében taldlhaté mésolatait visszavonhatatlan moédon toroltetni kell,
melynek megtorténtérdl az adatfeldolgozénak nyilatkoznia kell.

Az adatfeldolgozo tevékenységi korén belill, illetve az adatkezel6 altal meghatdrozott keretek kozott felelés
a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért, zarolasaért és nyilva-
nossagra hozatalaért. Az adatfeldolgozd tevékenységének elladtdsa soran méas adatfeldolgozot adatkezeld
irasbeli engedélye nélkiil nem vehet igénybe.

Adatfeldolgozé igénybevétele esetén dokumentaltan gondoskodni kell arrél, hogy az adatfeldolgozasra
irdnyul6 szerzodésekben jelen szabalyzat ismerete és betartisa, tovabba a titoktartds mint kotelezettség
a szerz0do félre és munkavallaldira is kiterjedjen.

7. Az adatkezelésekkel kapcsolatos nyilvantartasok

Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az a rendeletnek valé megfelelés bizonyitisa érdekében nyilvantar-
tdst vezet a hatdskére alapjin végzett adatkezelési tevékenységekrél. Minden adatkezeld és adatfeldolgozo
koteles a feliigyeleti hatdsaggal egyittmitkodni és ezeket a nyilvantartdasokat kérésre hozzdférhetévé tenni
az érintett adatkezelési miuveletek ellendrzése érdekében.

Preambulum (82)

Az adatvédelmi nyilvantartds naprakész kimutatds adatkezel6 altal folytatott, személyes adatokat érintd
adatkezelésekrél, azok legfontosabb adatairél. Az adatvédelmi nyilvantartds tartalmazza adatkezel6 altal
kezelt, valamennyi személyes adatra vonatkoz6 adatkezelést.

A nyilvantartasokat elektronikusan olyan mappéaban kell elhelyezni, amelynek rendszeres mentése bizto-
sitott.

Az adatvédelmi nyilvantartdst az adatvédelmi felels vezeti, a nyilvantartast 5 évig megérzi.

7.1. Adatkezelési nyilvantartas

Adatkezel6 és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6je a felel6sségébe tartozdan végzett adatkezelési
tevékenységekrol nyilvantartast vezet. E nyilvantartds a kévetkezd informaciékat tartalmazza:

e az adatkezeld neve €s elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a kézds adatkezelonek, az adat-
kezeld képviseldjének és az adatvédelmi feleldsnek a neve és elérhetdsége;
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7.2.

e az adatkezelés céljai;
e az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

e olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kézolni fogjik, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkizi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovdbbitasdra vonatkozo informdcidk, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositdsat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdés szerinti tovdbbitds
esetében a megfeleld garancidk leirdsa;

e ha lehetséges, a kilonbozd adatkategoriak torlésére eldiranyzott hatdriddk;

o ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések dltaldnos
lefrdsa.

v oz

o Az (1) és (2) bekezdésben foglalt kitelezettségek nem vonatkoznak a 250 fénél kevesebb személyt
foglalkoztato vdllalkozdsra vagy szervezetre, kivéve, ha az dltala végzett adatkezelés az érintet-
tek jogaira és szabadsdgaira nézve valdszintsithetéen kockdzattal jar, ha az adatkezelés nem
alkalmi jellegd, vagy ha az adatkezelés kiterjed a személyes adatok 9. cikk (1) bekezdésében
emlitett kiilonleges kategoridinak vagy a 11). cikkben emlitett, biintetdjogi feleldésség megdl-
lapitdasdra vonatkozo hatdrozatokra és bincselekményekre vonatkozo személyes adatoknak a
kezelésére.

30. cikk

Adatfeldolgozasi nyilvantartas

Minden adatfeldolgoz6 és — ha van ilyen — adatfeldolgozé képviselGje nyilvantartast vezet az adatkezeld
nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoridjarol.

A nyilvantartas a kovetkezd informéaciokat tartalmazza:

az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok neve és elérhet6ségei, és minden olyan adatkezel6 neve és
elérhetOségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozo eljar, tovibbd — ha van ilyen —
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd képvisel6jének, valamint az adatvédelmi felelosnek a neve és
elérhetdségei;

az egyes adatkezelok nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoridi;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsa, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a
49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti tovabbitds esetében a megfelelé garancidk,
leirasa;

ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések &ltaldnos
leirésa.

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett nyilvantartast irasban kell vezetni, ideértve az elektronikus
formatumot is.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, valamint — ha van ilyen — az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd
képviselGje megkeresés alapjan a feliigyeleti hatésag részére rendelkezésére bocsétja a nyilvantartast.

7oz

Az (1) és (2) bekezdésben foglalt kotelezettségek nem, vonatkoznak a 250 f6nél kevesebb személyt
foglalkoztatd vallalkozasra vagy szervezetre, kivéve, ha az altala végzett adatkezelés az érintettek
jogaira és szabadsagaira nézve valdszintisithetéen kockazattal jar, ha az adatkezelés nem alkalmi
jellegll, vagy ha az adatkezelés kiterjed a személyes adatok 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilon-
leges kategdridinak vagy a 11). cikkben emlitett, biintet8jogi feleldsség megallapitasdra vonatkozd
hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozo személyes adatoknak a kezelésére.

30. cikk
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7.3. Adattovabbitasi nyilvantartas

A munkatédrsaknak sajat nyilvantartast kell vezetnitik az dltaluk kezelt személyes adatok jogszabdly alap-
jan vagy megkeresésre torténd tovabbitasarol.

Az adattovabbitasi nyilvantartds célja az érintett tdjékozddasi joganak érvényesithetGsége, illetve az adat-
atadasok ellenOrizhetésége, ezért a nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbdl megéllapithatok legyenek
az adattovabbitas részletei. E részletek alapjan kell kérésre tajékoztatni az adatvédelmi felelost arrol,
hogy mely személyes adatot, kinek a részére, milyen célbdl és mely jogalapon tovabbitotta a munkatars.

Az Adattovabbitasi nyilvantartdsban nem kell rogziteni azon adattovabbitdsokat. . .

e amelyeket adatkezeld jogszabdlyban kotelezéen eldirtan végez (pl. adatszolgaltatasok Nyugdijbizto-
sité Tgazgatdsdgnak, Nemzeti Ad6 és Vamhivatalnak stb.);

e amelyeket az érintett kérelmére indult eljardsban az érintett kérelmében foglaltak megvaldsitasa
érdekében kell teljesiteni (pl. az érintett adatkezel adatbédzisban szerepl6 személyes adatairdl kért
adatszolgédltatdst, igazoldst stb.).

Amennyiben informatikailag megoldhaté, az adattovabbité munkatars az adattovabbitasok jellemzéit ki-
nyerheti az altala kezelt elektronikus rendszerbél is, ha az igy eldallitott adatokbdl megallapithatok az
adattovabbitds tekintetében az érintett téjékoztatdsidhoz sziikséges informéacidk (adatigénylé megneve-
zése, adattovabbitas célja, adattovabbitds jogalapja, érintettrdl tovabbitott adatok kore, adattovabbitas
idépontja). Errél a technikai megoldasrol tédjékoztatni kell az adatvédelmi felelést, és a megoldas jellegétél
fliggetleniil az adatszolgaltatasi kotelezettségnek eleget kell tenni.

Az érintett tdjékoztatasra vonatkozd jogosultsdga — miszerint az adattovabbitasi nyilvantartds informa-
ciéibol megismerheti, hogy adatszolgaltatas alanya volt-e — a nemzetbiztonsag, a blinmegel6zés vagy a
biiniildozés érdekében a rendorség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok részére tortént adatszolgaltatis esetén
korlatozhaté vagy kizarhaté.

Az adattovabbitasi nyilvantartasbol adatigénylésre jogosult az érintetten kiviil a NAIH, az adatvédelmi
ellenérzésre feljogositott személy, blincselekmény gyaniija esetén az eljarasra hataskorrel rendelkez6 nyo-
mozbhatdsig és az ligyész; az adatkezeld szerv vezetdje és a nemzetbiztonsagi szakszolgalatok. Az adatto-
vabbitasi nyilvantartasba az arra jogosultak altal torténé betekintést és az abbdl torténd adattovabbitast
dokumentéalni kell.

Az adattovabbitasi nyilvantartast az adott év folyaman az adattovabbitast végz6 munkatarsnak elekt-
ronikusan kell vezetni, év végén az adott évre vonatkozdan ki kell nyomtatni és az adatvédelmi felelés
alaifrasaval kell ellatni. A papiralapi, adott évre vonatkoz6 adattovabbitasi nyilvantartasokat 5 évig meg
kell 6rizni. Ezen idészakon beliil a benne szereplé adatok nem torélhetodk.

7.4. Megkeresések nyilvantartasa

Az érintettektél sajat adataikkal kapcsolatosan érkezett kérelmekre vonatkozé informéaciékat a munka-
tarsaknak is nyilvan kell tartani. Az elutasitott kérelmeket az elutasitds indoka szerinti bontasban kiilon
sziikséges részletezni.

A nyilvantartasban kizarélag az érintett sajat személyes adatai kezelésérol torténé tajékoztatasa, sze-
mélyes adatainak helyesbitése, illetve — a jogszabaly altal elrendelt kotelezd adatkezelések kivételével —
torlése, zarolasa iranti megkeresésekre vonatkozé jellemzoket kell feltiintetni.

Az érintett kérelmére adatkezel$ tdjékoztatast ad az érintett adatainak vonatkozasdban az altala kezelt,
illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrél, azok
forrasardl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl az adat-
kezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén — az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az érintett tdjékoztatasanak és egyéb, az informéaciés onrendelkezési joganak érvényesitésével osszefliggd
kérelmének teljesitését adatkezel6 csak a jogszabdlyokban szabalyozott esetekben tagadhatja meg. Az el-
utasitas indokai k6zott a torvényi korlatozason kivil foként olyan okok fordulhatnak elé, amelyek miatt a
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kérelem gyakorlatilag nem teljesitheté. Pl. az adatkezel$ a kérelmezovel kapcsolatban adatot nem kezel,
az érintett adatainak helyesbitésére iranyuld kérelem azért nem teljesithetd, mert a kezelt adatok helye-
sek, az adat torlése jogszabaly &ltal elrendelt kotelezd adatkezelés miatt nem lehetséges, a megkeresés
illetékesség hianyaban nem teljesithetd, a kérelmez6 nem sajat vagy képviseltje adatanak megismerésére
irdnyul6 kérelmet nytjtott be.

Adatkezel6 munkatérsai az érintettek megkeresésérol tdajékoztatjak az adatvédelmi feleldst, aki a teljesitett
és elutasitott kérelmekrdl szintén nyilvantartast vezet. A nyilvantartast 5 évig meg kell Orizni.

7.5. Adatvagyon leltar

Az adatvagyon leltar a személyes adatok kezelésére vonatkozo nyilvantartdsoknal szélesebb koril nyil-
vantartas, melynek célja az, hogy naprakész informaciéval szolgaljon adatkezel$ teljes védend6 adatva-
gyonardl, azok tulajdonosairdl (adatgazddk) és az egyes vagyonelemek értékérdl. Mindezen informécidk
birtokdban lehet kialakitani adatkezel6 teljes adatkezelésére vonatkozd hatékony és megfelel6 szintl vé-
delmet.

A tételes adatvagyon leltarnak tartalmaznia kell adatkezeld teljes informéciévagyonit (adatok, adatbazi-
sok, oktatasi-, lizemeltetési-, biztonsagi segédletek és nyilvantartasok, hozzaférési- és kezelési jogosultsa-
gok) és szoftvervagyondt (rendszerszoftverek, alkalmazdi szoftverek, szolgéltatasok).

A tételes adatvagyon leltar felvételérdl és aktualizalasardl a munkatarsak gondoskodnak, azok masolatat
az adatvédelmi felel6snek tovabbitjak. Az Osszegylijtott tételes adatvagyon leltdrak az egyéb, adatvéde-
lemmel kapcsolatos dokumentumokkal egyiitt megérzendék. Az adatvédelmi felelés szamara megengedett
a munkatarsaktol érkezé tételes adatvagyon leltarak Osszefésiilve taroldsa.

8. Az adatbiztonsag altalanos szempontjai

Az adatkezel6 koteles gondoskodni az altala kezelt adatok biztonsagardl. A kezelt adatokat védeni kell az
egyes veszélyeztetd tényezoktél, igy kiulonosen a jogosulatlan hozzaféréstdl, megvaltoztatastol, tovabbi-
tastol, nyilvanossdgra hozataltél, torléstél, barmely sériiléstol, valamint a megsemmisitéstél és a véletlen
megsemmisiiléstdl, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasibdl adodo hozzaférhetetlenné valastol.

Az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatdrozasakor és alkalmazédsakor tekintettel kell lenni a
technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldés koziil azt kell valasztani, amely
a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelent az
adatkezel6nek.

Adatbiztonsagi szempontbdl a személyes adatok érzékeny, védendd adatnak mindsiilnek. Az egyes sziik-
séges adatbiztonsigi intézkedések meghatarozasa céljabol adatkezeld kezelésében 1év6 minden egyes adat-
alloméanyt a védelmi igény szempontjabol értékelni kell és a megfelelé biztonsagi osztalyba kell sorolni.

8.1. Automatizalt adatkezelés

Az egyes adatkezelések biztonsagi fokozatanak megdllapitdsdhoz az adatok mindsitésének figyelembevé-
telén kiviil elemezni kell. . .

e az adatkezelésnek adatkezel6 munkaja soran betoltott szerepét;

o a kezelt személyes adatok jogosulatlan megismerésével, megvaltoztatasaval, torlésével, a hardver-
és szoftvereszkozok megrongalasaval jard kockazatot és a varhatd kart figyelemmel arra, hogy az
adatkezelés hidnya vagy az abban bekovetkezett sériilés milyen mértékben akadélyozza adatkezeld
munkavégzését;

e azt, hogy helyredllithaté-e a sériilt adatdllomany, valamint az esetleges helyredllitas réaforditasi
igényeit;

e a személyes adatok reprodukalasahoz sziikséges adatforrasok rendelkezésre allasat, a manualis hat-
térnyilvantartasokbdl az elveszitett adatok potlasanak lehetoségét;
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azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e megkiilonboztetett biztonsagi
el6irasokat alkalmazni;

az adatbiztonsagot veszélyeztet6 més kockazati elemeket;

azt, hogy a védelemhez sziikséges feltételrendszer megteremtéséhez és fenntartasahoz biztositottak-e
a sziikséges eroforrasok.

A sziikséges biztonsagi intézkedéseket meg kell tenni a papiralap, valamint a szamitégépen tarolt és fel-
dolgozott adatok védelméért is. A szamitogépen, hélézaton, illetve adathordozon tarolt személyes adatok
biztonsiaganak megteremtése és fenntartasa céljabdl kiilonos figyelmet kell forditani az informéaciobiz-
tonsdg megteremtésére és folyamatos szinten tartdsdra (pl. biztonsdgi mentések, archivalds, tlizvédelem,
dramellatas szlinetmentessége, virus- és hozzaférés-védelem, adathordozok biztonsdgos tarolasa).

Szamitégépen tarolt személyes adatok kezelése soran adatkezel6nek biztositania kell. . .

a jogosulatlan adatbevitel megakadélyozéasat;

az automatikus feldolgozo6 rendszerek jogosulatlan személyek &dltali, adatatviteli berendezés segitsé-
gével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

annak ellenérizhetoségét és megéllapitasat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitt be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerbe;

a megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés alkalmazdsaval kinek
tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

a telepitett rendszerek iizemzavar esetén torténd helyredllithatosdgat;

jelentés készitését a fellépo hibakrol.

A Katasztréfaelhdritasi tervben (DRP) foglaltakat jelentésebb valtozéds esetén, de legaldbb évente sziik-
séges feliilvizsgdlni, illetve aktualizalni.

A fizikai biztonsag megteremtéséhez az alabbi intézkedéseket sziikséges megtenni:

Az adathordozd eszkozok elhelyezésére szolgald helyiségeket (épiileteket, épiiletrészeket) tgy kell
kialakitani, hogy elegendé biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy erGszakos behatolas, tiizkar,
vizkar vagy természeti csapés ellen.

Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését — a mindsitéstél fliggden —
korlatozni és ellenérizni kell. A belépésre adott felhatalmazdsnak osszhangban kell lennie az adott
személy munkakori feladataival, illetve az ott kezelt adatokhoz torténd hozzaférési jogosultsagaval.

A szimitastechnikai eszkozzel olvashaté és a manudlis adathordozok tarolasat, hozzaférését és fel-
hasznélasat ellendrizni kell. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a biztonsagos teriiletrol
kivitt eszkozok maradvanyadatokat ne tartalmazzanak.

Az adathordozdkrél és mozgasukrél, azok tartalmarél és felhasznalasardl nyilvantartast kell vezetni.

Annak érdekében, hogy lecsdkkenjen a jogosulatlan hozzaférés, az informécidvesztés és informécié-
rongélas kockazata, mind munkaidében, mind azon kiviil bevezetésre keriil az ,iires asztal” szabaly
a papiralapi anyagokra és a hordozhat6 adattaroldékra, valamint a ,zérolt képerny6” szabaly az
informécidfeldolgoz6 eszkozokre. E szabalyok részletesen:

— a papiranyagokat és a szamitégépek adathordozéit megfelel6, zarhatd szekrényben vagy mas,
hasonléan biztonsagos butorban kell tarolni, amikor éppen nincsenek hasznalatban, kiilonésen
a munkaidon kiviili idészakokban;

— személyi szamitégépeket, munkadllomédsokat, nyomtatdkat és fénymaéasolokat nem szabad ,,be-
jelentkeztetve” hagyni, amikor feliigyelet nélkiil maradnak, illetve hasznalaton kiviil kulcsrete-
szekkel, jelszavakkal vagy més 6vintézkedésekkel legyenek védve (munkanap végén kikapcso-
14s).

Az lzemeltetési biztonsag kialakitasara az aldbbi intézkedéseket sziikséges megtenni:
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e Az adatkezeld eszkozoket tizemeltetd személyek feladatait egyértelmilen meg kell hatarozni. Egyéb,
a feladatoktol eltérd tevékenységet csak kiilon, erre irdnyuld egyedi vezetdi felhatalmazéas alapjan
lehet végezni.

o Az adatkezel6 eszk6zok elére nem lathaté lizemzavara esetére olyan tervet kell kidolgozni, amellyel
annak hatasa ellenstlyozhato.

e Az adatkezelést végz6 eszkozok felhaszndléi kotelesek. . .

— az aktiv keresési folyamatok lezdrasara, ha a munka befejez6dott, hacsak alkalmas reteszel$
mechanizmussal nem tehet8k biztonsdgossa (pl. jelszdval védett képernydvédisvel);

— az adathordozé eszkozoket a jogosulatlan haszndlattal szemben biztonsagossa tenni ugy,
hogy elzarjak azokat.

A technikai biztonsag érdekében sziikséges intézkedések:
e Az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongdlasiat meg kell akadélyozni.

Az adatallomanyok tartalmat képezd adattételek szamat folyamatosan ellenérizni kell.

Az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell.

Kozvetlen adathozzaférés kezdeményezésének jogosultsdgat ellendrizni kell.

Pontosan meg kell hatdrozni (munkakoronként, ill. személyenként) az egyes adatokhoz vald hozzé-
férést.

8.2. Papiralapu adatkezelés

A manuélis kezelésii adatok biztonsaga érdekében tiiz- és vagyonvédelmi szempontbdl biztositani kell,
hogy a papiralapti dokumentumok (iratok) jol zérhato, szdraz, lehetbleg tliz- és vagyonvédelmi riaszto-
berendezéssel ellatott helyiségben legyenek elhelyezve. Hozzaférés-védelmi szempontbdl gondoskodni kell
arrél, hogy a folyamatos, aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes, illetve titoktartasi nyilatkozatot
tett alkalmazottak férhessenek hozza.

A manuélis kezelésti iratok archivalasat rendszeres id6kozonként el kell végezni. A megbrzési idét jol
lathaté formédban sziikséges feltiintetni az iratokat tdrolé mappén, illetve dobozon. Az iratokat a meg-
hatarozott adatkezelési hataridd elteltével haladéktalanul at kell adni megsemmisitésre. A személyes

//////

kell adni az adatvédelmi felelésnek. A megérzés elektronikus (szkennelt) formaban is végezhetd.

Az archivéldst és a megsemmisitést az informdacidbiztonsigi rendszerben (IBR vagy IBIR) foglaltaknak
megfeleléen kell végrehajtani. Az egyes sziikséges biztonsagi intézkedésekre vonatkozo részletes szabalyok
tobb, kiilonb6z6 szabalyzasban keriiltek rogzitésre, melyeket a ,,Kapcsolédd szabdlyozasok és dokumen-
tumok” cimil fejezet tartalmazza.

9. A jogellenes adatkezelés kovetkezményei

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg (NAIH) a személyes adatok kezelésével kap-
csolatos jogsérelem esetén felszélithatja adatkezel6t a jogsérelem orvosldsira a sziikséges intézkedések
megjelolésével. Amennyiben a jogsérelem orvoslasara a felszolitas alapjan nem keriilt sor, a hatésag je-
lentést készithet és adatvédelmi hatdsagi eljarast indithat. A hatdésig jelentése birdsag vagy mas hatdsag
el6tt nem tamadhatd meg.

9.1. Szankciok

Az adatvédelmi hatdsagi eljarasban hozott hatarozatdban a hatdsag. . .

e elrendelheti a személyes adatok helyesbitését, zarolasat, torlését, megsemmisitését;
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e megtilthatja az adatok jogellenes kezelését, feldolgozasat, kiilféldre torténd tovabbitasat vagy at-
adéasat;
e elrendelheti az érintett tajékoztatdsat;

e akdr huszmillié eurdig vagy az el6z0 pénzligyi év teljes éves vildgpiaci forgalmanak 4 %-at kitevd
(amelyik magasabb) sszegig terjed kozigazgatdsi birsdgot szabhat ki.

A birsag akéar ismételten, jogsértésenként is kiszabhaté. A hatésag a hatarozatdt adatkezel6 azonositd
adataival egyiitt nyilvanossiagra hozhatja. Ha a Hatdésag eljarisa soran fegyelmi vétség, szabdlysértés
vagy biincselekmény elkovetésének alapos gyanujat észleli, fegyelmi-, szabélysértési- vagy biintetéeljarast
koteles kezdeményezni.

A Ptk. 2:51. § (1) bekezdése alapjan az érintett fél a fentieken feliil a kovetkezd igényeket is tamaszthatja:
® q jogsértés megtorténtének birdsdagi megdllapitdsdt;
® q jogsértés megsziintetését és a jogsértd eltiltasat a tovdbbi jogsértéstdl;

e azt, hogy a jogsértd adjon megfeleld elégtételt, és ennek biztositson sajdt koltségén megfeleld
nyilvinossdgot;

e q sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megeldzd dllapot helyredllitasat és a jogsértéssel

elddallitott dolog megsemmisitését vagy jogsérté mivoltdtol valé megfosztasat;

e azt, hogy a jogsérté vagy jogutodja a jogsértéssel elért vagyoni eldnyt engedje dt javdra a
jogalap nélkili gazdagodds szabdlyai szerint.

Sérelemdij a személyiségi jog megsértésével okozott nemvagyoni sérelem miatt kévetelhetd a kdrté-
ritési feleldsség szabalyai szerint. A sérelemdij megdllapitisihoz csak a jogsértés tényét kell bizo-
nyitani, eqyéb hdtrdnyt nem.

Ptk. 2:52. §

o Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az &t ért nem vagyoni sérele-
meért.

o A sérelemdij fizetésére kitelezés feltételeire — kilonosen a sérelemdijra koteles személy meg-
hatdrozdsdra és a kimentés modjdra — a kdrtéritési feleldsség szabdlyait kell alkalmazni, azzal,
hogy a sérelemdijra valo jogosultsighoz a jogsértés tényén kivil tovdabbi hdtrdny bekdvetkezté-
nek bizonyitisa nem szikséges.

o A sérelemdij mértékét a birdsdg az eset korilményeire — kiillondsen a jogsértés siulydra, ismét-
16d6 jellegére, a felréhatosag mértékére, a jogsértésnek a sértetire és kornyezetére gyakorolt
hatdsdra — tekintettel, eqy dsszegben hatdrozza meg.

A személyiségi jogok megsértése esetén a jogsértdtdl kdartérités kovetelhetd.

Ptk. 2:53. §

Aki személyiségi jogainak megsértésébdl eredden kdrt szemved, a jogellenesen okozott kdrokért vald
feleldsség szabdlyai szerint kovetelheti a jogsértétdl kardnak megtéritését.

A bintetdeljards az egyéni felelésségre vondst célozza, tehdt a szabdlyokat megsértd munkatdrs,
illetve a vezetd keriil kozvetleniil feleldsségre vondsra.

Btk. 219. §

Akl a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szolo torvényi rendelkezések megszegésével ha-
szonszerzési célbol vagy jelentds érdeksérelmet okozva. . .

e jogosulatlanul vagy a céltol eltéréen személyes adatot kezel;

e az adatok biztonsdgdt szolgdlo intézkedést elmulasztja, vétség miatt eqy évig terjedd szabadsdg-
vesztéssel bintetendd.
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Az (1) bekezdés szerint bintetendd az is, aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szélé
torvényi rendelkezések megszegésével az érintett tdjékoztatdsdra vonatkozo kitelezettségének nem
tesz eleget, €s ezzel mds vagy mdasok érdekeit jelentdsen sérti. A biintetés két évig terjedd szabad-
sagvesztés, ha a személyes adattal visszaélést kiilonleges személyes adatra kovetik el.

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. tv.) rendelkezései alapjén a munkaltaté a Szabdlyzat és az
adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok be nem tartasat akar rendkiviili felmondéassal is szankcionédlhatja,
illetve a vétkesség fiiggvényében a bekovetkezett teljes kar megfizetésére is igényt tarthat.

10. Incidensek kezelése

10.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a munkavallald, aki adatkezel6 altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban adatvé-
delmi incidenst, azaz a személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy kiilonosen jogosulatlan
hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast, nyilvinossidgra hozatalt, torlést vagy megsemmisitést, vala-
mint véletlen kiszivargdst, megsemmisiilést vagy sériilést észlel, azt koteles haladéktalanul az elnoknek
jelenteni. Az elnok feladata 72 6ran belill a NATH-nak bejelenteni, megadva a nevét, telefonszamat és
emailcimét, a cég elérhetOségeit, az incidens targyat, valamint azt, hogy az incidens informatikai rend-
szert érint-e. A bejelent6 tovabbi olyan informéacidkat is megadhat, amelyeket az incidens beazonositasa,
megvizsgalasa szempontjabol a hatdsag lényegesnek itél.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kovetkezett be, akkor a rendszer-
gazdat is tdjékoztatni kell.

10.2. A bejelentés megvizsgédlasa és az incidens kezelése

Az elnok — informatikai rendszert érint6 incidens esetén a rendszergazdaval egyiittmiikodve — a bejelentést
megvizsgalja, a bejelentotdl adatszolgaltatast kér, amelyet a bejelent6 koteles haladéktalanul, de legkésébb
egy napon belill teljesiteni.

Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:
e az incidens bekdvetkezésének id6pontjat és helyét,
e az incidens leirasat, koriillményeit, hatasait,
e az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
e a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
e az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,
e a kir megeldzése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben az adatszolgaltatds alapjan az adatvédelmi incidens vizsgdlatot igényel, azt az elnok hajtja
végre, informatikai rendszerben bekoévetkezett adatvédelmi incidens esetében a rendszergazdat is bevonva.

Az elnok — informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében a rendszergazda se-
gitségével — utasitasokat ad az adatvédelmi incidens elharitdsahoz sziikséges intézkedésekrol az adatok
kezelését vagy feldolgozasat végzé munkatirsnak.

Az adatvédelmi incidens elharitdsa érdekében megvaldsitott egyes intézkedésekrdl az adatok kezelését
vagy feldolgozasat végz6 munkatars az intézkedések végrehajtasat kovetoé egy munkanapon belul koteles
az elnokot tajékoztatni.

10.3. Az incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrol az adatvédelmi felelés nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasba rogziteni kell:
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e az érintett személyes adatok korét,

e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

e az adatvédelmi incidens idépontjat,

e az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e az adatvédelmi incidens elharitasidra megtett intézkedéseket,

e az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatvédelmi felelés a nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat szemé-
lyes adatokat érint6 incidens esetében 5 évig, kiilonleges adatokat érintd incidens esetében 10 évig koteles
megorizni.

11. Oktatas

Az 1j belép6 munkatarsak az adatkezelésben csak a belépést kovets oktatds megtorténte és titoktartdsi
nyilatkozat aldirasa utdn vehetnek részt.

A személyes adatok kezelésében részt vevé munkavillalok szaméra az adatvédelmi tudatossig novelé-
se érdekében évente oktatast kell tartani. Az oktatdsrdl jegyz&konyvet kell késziteni, amit a személyi
anyagban vagy az adatvédelemmel kapcsolatos iratmappaban sziikséges tarolni.

Uj rendszer bevezetése vagy jelentSs véltozas esetén az adatkezelésben részt vevk, illetve a hosszabb
tavollétrdl visszatéré munkavallalok szamara rendkiviili oktatast kell tartani.

Amennyiben az oktatast nem az adatvédelmi felelés tartja meg, a tematikaval kapcsolatban irasban ki
kell kérni a véleményét.
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